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prasentacion sindical.
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de la legltimldad de todos los sindicatos para la
promocidn electoral.

Cambio de la LOLS para adquirir la condidén de sindicato
“mds representativo”, aplicando el mismo porcentajede

representaclén requerido a la representacién politicaen 2
caca dmbito territorial.

Necesidad de una Ley que regule la financlaclén de los
sindicatos sobre la base de transparencia, publicidad y
proporclionalidad a la representatividad electoral e
implantacidn.
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sindical no se ajusta plenamente a los principlos, valores y esplritu de
respeto de la llbertad sindical como una de las Ubertades
fundamentales.

Transcurrldns 33 afios de la Constltucidn Espafola, el marco legal

El marcs legal sindical espafol fue &l resultado de un Acuerdo Polltico a
favor del bisindicallsmo, que se materlallzd a través del Estatuto de los
Trabajadores (Thule 1l, Capfule | del Derecho de Representaclén
LColecthva), la Ley Orgénica de Ubertad Sindical {L.O.L.5. de 1985) y el Real
Decreto 18441994 que regula las elecclones sindicales, marco legal que
" hoy es Imprescindible modificar para la regenerackén sindical Impulsando
mayor pluralidad, Independencla, vy autofinanclacién de los sindicatos a
través de los recursos econdmicos aportadaos por su aflllacian.

La USO consldera necesarlo una reforma de las leyes electorales que
democratice la legislacidn electoral, politica y sindical con el objetive de
hacerla més representativa y proporcional, que no discrimine y que
favorerca equiparar el valor de los votos Independientemente de su
procedenda.

El modelo sindical wigente, gque hay que reganerar, reconoce a los
Sindicatos CCOO0 v UGT v a los sindicatos cuyo dmbito de actuacion s una
Comunidad Autdnoma {ELA, CIG, LAB} el privilegio de actuacidn sindical y
participacldn Instituclonal en toda Espafia, a la vez que discrimina a
sindlcatos da dmbito astatal como la U0, con una mayor Implantacidn
gue muchas de ellos, haciendo que se vean privados del reconocimiento de
"sindicato mds representativo” y de las prerrogativas derivadas de la citada
condicidn.
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Por ello, la USO emprende esta Campalia por 3 Reganeradidn
Democritica del marco sindical en Ezpafia, solicitando a los partidos
politicos ¥y al resto de organizaciones sindicales que hagamos de la
transparencia un wvalor propio de gestién. Que por encima de los
Intereses particulares de las organizaclones que representamaos, deben
estar los intereses generales de los ciudadanos que decimos
representar. A ellos nos debemaos y ante ellos debemos respander. Por
eso, desde |2 USO proponemos que:

‘ Ante la actual sltuaclén de crisls econdmica en la que estamos
inmersos, los partidos polfticos, las organizadiones sindicales y
empresariales gestionemos los recursos pdblicos bajo criterios de
austeridad en al gasto y de autefinanciacién. Ello conllevaria la
definiclén de un nuevn modelo de financlacidén basado en estos
princlplos.

Urgir un camblo de la actual normativa electoral tanto en el amblto
polftico como sindical, tendente a que los resultados de los procesos. ¢
electorales y el cdmputo de los mismos permita una mayor
participacién de las organizaclones que hoy se consideran
minoritarias y que acreditan, en muchos casos, una audiencia
electoral mayor que otras que creunscriben su dmbito de actuacién
a un determinado dmbito territorial. Esta modificacidn conllevaria
filar coma minimo de referencla la obtenclén del mismo porcentaje
de audiencia electoral paralas organizaciones sindicales y politicas.

Los procesos electorales en el Ambito sindical deben facllitar su
objetivo, que es la existencia de representaclén legal de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa. Por ello, es
imprescindible eliminar la actual discriminacidn existente en la I -
promocldn de las elecclones sindicales. Toda organlzaclén sindical f’
debe tener plena capacidad para promover elecciones sindicales y
participar en ellas. No se puede limitar este derecho, como sucede
actualmente, a unos en beneficio de otros. En una verdadera
demacracia, todos tienen los mismos derechos.




